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Premessa

La Lima Sud SpA è una società impegnata nel settore dell' aatomotive a partire dagli

anni'8A, ed ha da sempre coniugato la qeazione di valore e la crescita aziendale con il
rispefto dei legittimi interessi di tutte le categoie di stakeholders e delle norme di legge

vigenti nei paesi in cui opera.

L'attivltit della Società e svolta in modo socialmente responsabile, imparziale ed etico,

adollando ptatiche di equltàt e correttezza nellagestione del rapporto di lavoro, garantendo

la sicurezza dei lavoratori e il rispefto dell'ambiente. I rapporti d'affari sono improntati ad

integntà e lealtìt e devono essere intrattenuti senza alcun conflitto tra interessi aziendali e

personali.

La Società ha deciso di riaff.ermare i propi principi e valon fondamentali,

raccog;liendo le regole più funzionali per garantire l'efficacia e la trasparenza dell'intera

strultura nel presente Codice Etico in grlado di indrrizzare 1l comportamento dei propri
stakeholders.

Il Codice definisce i principi cui e improntata la condotta degli amrninistratori,

sindaci, dirigenti ed altri dipendenti (apicali e subordinati) e dei collaboraton della Società,

nonche i valori-guida che ispirano gh affaù e la gestiorrc aziendale stessa. In tale ottica, esso

rappresenta, per ogni suo destinatano e per chi intrattiene rapporti corr la Società, un

cotrcreto supporto fut'tgendo da bussola tn grado cli orientare 1o svolgimento delle rispettrve

attivitèt al rispetto dei più elevati standatds di condotta negli affari, verso il più efficace

perseguimento della missiortdella Società.

I1 Codice si applica agb amministratori, ai sirrdaci, agli altri dipendenti (aprcah e

suborditrati) ed ai collaboratorilegati da rupporto contrattuale con la Società.

Gli altri partners ( fornitori, clienti, consulenti, esperti, etc) della Società vengono

tressi al corrente dei corrtenuti del Codice di cornportamento e, quindi, delle best practices

cui la Società pretende siano allineate le condofte negli affari.

La Società si adopera per far si che il Codice sia considerato uno standard di

ecceTlenza per la condotta negli affari da pafie di quei soggetti con i quali mantiene rapporti



LIlf{SUD S.p.A.
Lxvonzlotrl IldorfrisI meùkùr. arliIl Codite Etico (D.Lgs. 23 |,'2001)

su base duratura e non instaura né prosegue rappfii d'affan con terzi che rifiutano di

nspeltarc i pnncipi del Codice.

1.3. Covrrruuro E FuNZroNr

I1 Codice sintetizzalapiattaforma di valori, ar quali si ispira il comportamento degli

amministratoi, dei sindaci, dei dirigenti e degli altn dtpendenti (apicali e subordinati) e

collaboratori, che si impegnano ad oryrare secondo gli standard di eccellenza ptevisti dal

codice ed in modo leale e corretto nei confronti di tutti i possibili interlocutori (clienti,

azionisti, fornitori, partner, consulenti, concorrenti, pubbliche amministrazioni, etc.) della

Società.

Tale sostrato tutela il prestigio e Ia crcdlbilltà della Società, trovando espressa

codificazione nelle procedure dellaparte speciale del Modello di Organizzazione e Gestione

(MoG).

I Codice definisce, quindi, principi e obiettivi che si *aducono in regole

comportam entali conformate alle diverse tipologie di desttnataril

- Componenti del Consiglio di Arnministrazione e Sindaci,che tengono conto dei

principi e deivalori contenuti nel Codice neltracciare targetse linee di polltica aziendale;

- Dirigenfi, che si fanno carico de1le responsabilità verso f interno (cioe nei

confronti del personale aziendale) e verso l2esterno (cioe nei confronti dei terzi, con i quali

la Società intraltengarupporlt), curandola concreta altuazione deipincipi del Codice;

- Dipendenti e Collaboratori, che adegaano le propne azioni e i propti

comportamenti ai principi, ai valoù, agli obiethw e agli impegni previsti dal Codice, nonche

alle direttive impartite dagli apicali.

Su tutti, indistintamente, grava l'obbligo,

a) di rispettarele leggi e i rcgolamenti vigenti in tutti i paesi in cui la Società

owrai,

b) di segnalare eventuali condotte illegittime o, semplicemente, difformi da

quelle codiftcate dal Codice, mediante la segnalazione al responsabile di

seftore owero al soggefto getarchicamente sovra-ordinato, nelle forme

stabilite a livello aziendale.

A tal fine, la Società,
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- rcnde estremamente fruibili i contenufi del Codice, preveÀendo la immediata

puL/r.licazione di ogni sua eventuake modifica;

' si adopera pil assicurare un adeguato ptograwtma di fotmazione e

sensibilizzazione continua sulle problemattche al{:rnentt al Codicel

- prevede un canale informativo dedicato alla risoluzione di eventuali dubbi su

come pnrcedere, grazie al quale risolvere in real-time questioni insorgenti nei

penodi ricompresi trauncorso diformazione e l'altro.

Il Codice si basa su valori condivisi dagli stakeltolderc, che ad essi ispirarto i propri

comporiamenti e i rapporti sia interni che esterni, garantendo così il rcgolare

funzionarnento, I'affidabilitèt della gestione e la rcputazione della Società.

La Società svolge laproprra attività nel rispetto delle uorme vigenti nei territori in

cui si trova ad operare e norl tollera comportamenti tendenti alL'induzione ad

agire contro la legge.

Ciascuna funzione o incarico deve svolgersi in modo chiaro e trasparente,

consentendo a tutti gli stakeholders di valutame regolarità e correttezza;

Ciascurr processo aziendale e codificato in maniera da consettfire il morritoraggio

delle diverse fasi operative e la individuazione delle relative posiziorri di

responsabilità (anche post-factunt).

La risewatezza delle informazior-ri di tutti coloro che intrattellgollo rapporfi cotr

la Società e considerata interesse di pùmaria irnportanza, come tale da tutelare e

salvagvardarc, nnpedendo divulgaziottr non autorizzate, indebite irttrusioni e usi

illeciti dei datr immagazzinati.

La Società riconosce alla 'percond un ruolo assolutamente cenftale,

assicurandone dignità e benessere in un arnbiente lavorativo profetto. Da questo

punto di vista, la Società investe nell'accrescimerrto delle competenze tecniche e
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professiorlali, incoraggiando la cultura dell'apprendimento e della formazione, a

garanzia di un progressivo migliorarnento personale e di un coltseguente

sviluppo e accrescimento delle possibilità lavorative alf intertro dell'azienda.

A1 ternpo stesso, la Società proibisce qualsiasi forma di cliscrirnrnazione o

rnolestia, bandendo oglli colnportamellto legato a tagtonr di razza, Sesso, età,

:nazionalrtà, religione o altre caratteristiche personali, che ledauo il prirtcipio

della pai opportunità nel lavoro e nell'avatrzamento professionale.

Qualurrque forma di lavorc minorile o di lavoro forzato e cotrsiderata altamente

lesiva della integrità personale e, corne tale, vtetata rn quanto in contrasto con i

diritti umani.

Nello svolgimento delle relaziom d'affari, gli stakeholders della Società si ispirano

ai principi dilegalitit,lealtà, coruettezza e reciproco rispetto, condizioui ritenute

indispensabili dalla Società rrel perseguire i propri obiettivi di crescita e

otlimizzazione delle risorse aziendalt.

Le informazioni gestite alf interno del proprio ambito di respousabilità souo

trattate e comutticate ir, modo itltegrale, preciso e veritiero.

Le informazioni privilegiate ottenute nello svolgimeuto delle rispettive funziorli

11011sor1o utrlizzate o divuigate avantaggio proprio o ditetzi.

:.

La Società promuove la cultura delta tegalità, inceutivando il rispetto delle tegole da

parte degli organi sociali e del nanagcment, nl tale ottica, particolare attenzione e riservata

alla codifrcazione delle procedure inteme e ai controlli di linea, callbrati su ulla puntuale

risk analysis e un'attenta organizzazione delle risorse a favore del cotnplessivo

miglioramento dell'effi ctenza aziendale.

I clestinatari del Codice perseguorlo gli obiettivi e gli interessi generali della Società.

Tenuto confo del1e circostatze, informano senza ritardo i propri superiori o referenti

(owero l'Organismo di Vigilanza aziendale, OdV) delle situazioni o attivtta trelle quali sono

*

*
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o potrebbero essere titolari di interessi in conflifto con quelli della Società. La stessa

segnalaziane flgaatda le ipotesi in cui di tali interessi siano titolari i prossimi congiunti del

destinatario segnalante, owero ogni altro caso, in cui icorrano rilevanti ragioni di

conYentenzaWtsanala

I destinatari del codice sono sempre tenuti a garantire l'assoluta riservatezza delle

infonnazioni acquisite in funziorrc della loro posiziotre all'intemo della Societ\ talr

infornrazioui non possono essere divulgate o pubblicate itt assetrza diun'espressa e specifica

autorizzazione scritta della Società.

Allo stesso modo, e fatto divieto dt utlbzzare, a firri propri o di terzi, ovvero a scopo di

lucro, i programmi, i progetti, le ricerche e ogrri kttow-howsviluppato o perfezionato presso

1a Società, che ne conselva la proprietà intellettuale.

Anche dopo lo scioglirnento del rapporto di lavoro cotr l'azienda, il segreto

professionale obbliga tutti i destinatari del Codice a 11011 diffondere dati, rapporti, conti,

rendiconti, piani strategici e altre attlitit appresi in ragiotre del servizio o ufficio esercitato.

3.3. Rrcrncn E sylluppo, TECNoLocIA E INNov'AZIoNE.

La ricerca, 1o sviluppo e il costante adeguamento tecnologico rappresentano un

obieftivo primarto della Società con pafiicolare riferimento alla qualità, alla sicvrezza e

all'afftdabllità dei prodotti e dei servizi offerti sul mercato.

L'assunziorre del personale awierre sulla base di urta ricerca e seleziotre improutata a

criteri di oggettivrtà e trasparenza che garantiscono risultati itntnutri da qualsiasi forma di

favoritismo.

La Società si impegna a offrire pari opportunità uel lavoro e nell'avattzatnento

professionale, improntandone i parametrr selettivi alla valutazione delle cotnpetetrze

espresse e dei risultati ottenuti in considerazione delle esigenze attuali e future della Società.



LII\ASLÌD S.p.A.
LrroEzio!i lsduilrlrlioNatrlcha r if ,itri Codice Etico D.Lgs. 2j I i200 I )

La Società garatTtisce u11 ambiente di lavoro idoueo a tutelare la dignitit di ciascutl

dipenderrte, in conformità delle direttive naziorali ed rntentazionali in tnateria A tal fine La

Società vieta di,

a) frequentare i luoghi di lavoro sotto l'cffetto di sostanze alcoliche o

stupefacenti;

b) furnare nei luoghi di lavoro;

c) adottare comportamenti offensivi o intimìdatort nei coufronti di colleghi o

sottoposti.

Spazi e risorse aziendali sono, invece, utlTizzati in rnodo da preservarne il valore e

favorirne la condivisione, senza entrare in contrasto corl gli interessi della Società.

La Società garantisce salubrità e sicurezza dei luoghi di lavoro rnedrante una

adeguata isk analysis. In particolare, la Società adotta sistemi produttivi a basso rischio,

attuando un costante moniforaggio delle procedure pericolose, che veugono contetlute col1

specifici programmi di prevenzione e protezione, oltre che mediante l'adeguata formazione

clel persorrale sulle procedure dr sictrezza.

Nel rispetto della disciplina antiriciclaggio, la Società osserva il principio del kttow

yottr ctrstomer verrficando adegualamente onorabilità e legittimità di fornitori e pafinet

commerciali.

I paganenti della società vengono gestiti mediante intermediario bancario, così da

risultare facilmente traccrabrh.

Anomalie o sospetti di operaziorri illecite e violaziorte della normativa in tema di

limitazione all'utibzzo del contante vengono segrralati all'Orgarrismo di Vigllalnza.

Le scritture contabili e i bilanci della Società, oltre a rispettare le leggi vigettfi in

matefia, rappresentano fedelmente i fatti di gestione econornica, patrimot'tiale e frnanziana

secondo c riteri di veridic ità, complete zza e v erific abtlrta.

I sistemi adottati dalla Società risultano coereuti e adeguati ai principi contabili

italiani, garantendo la massima trasparenza dell'itergesfionale e la tetnpestività dei controlli
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interni. A tal fine Wr ciascura operuzione contabile deve essere conservato $rL adeg§ato

supporto documentale che consenta dipoter procedere in ogni momento all'effeltuazione di

controlli che attestin o le caratteristiche e le motivazioni dell'operazione ed individuino chi

ha autorizzato, effeftuato, registrato e verificato l?operazione medesima.

La Società assicura l'effettiva destinazione delle risorse finanziarie ripartite secoudo

una puntr:r.lc programtnaziotre preventiva alle diverse arec operative, garantendo il

supporto rrecessario ai progetti di sviluppo e alle politiche di salute e sicurezza sul lavoro.

A tal fine, i destinatari, che svolgono funziom nelle rispettive aree di competenza,

presentano periodicamente resoconti economici chiari e tetnpestivi che rappresentatlo

fedelrnente e anahticamentelandamento degli affari e i risultati commerciali ottenuti.

Sono previsti flussi informativi di ritorno (feedbac$, a garatTzia delle concrete

ruodalita di impiego delle somme destinafe alle varie aree aziendali, oltre a meccatrismi di

corrtrollo, che assicurino un pressoche costante follow-up delle misure proSramntafe e

attuate.

Ciascun soggetto che effettua operazioni o transazioni finanziarie è espressamcnte

autorizzalo ctalla Società, secondo quanto stabilito dallc procedure.

In ogni caso, l'uso di fondi aziendali per fini illegali o impropri e severatnente

proibito; allo stesso modo e vietato corrispondere pagamenti non basati su trausazioni

aziendali adeguatamente autorizzate, ovvero, elargire fonne illegali di retnunerazione.

:

I rapporti con i clienti sono improntati ai prircipi di correttezza, onestà, efficienza e

professionalità.

La Società adotta procedure di monitoraggio del grado di soddisfazione dei clienti,

corr il quale instaura e mantierre un tapporto dialettico duraturo, tn grado di generare un

prezioso feedbackcon eviderrti vatÉaggr in termini di rniglioramento produttivo.

6. Fappo*u coN r ToRNIToRI.

La seLezione dei fornitori e la determinazione del1e condizioni d)acquisto sono basate

su una valutazione obiettiva della qualità e del prezzo delbene o servizio, fondata su dati

10
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cefiifrcati o certTfrcabili, nonche sulla verifica delle garanzie

del1e consegne che il fomitore ò in grado dr offutre.

Gli amministratori, i dirigenti, i dipendenti ed i collaborutari deputati atale compito

instaurano con fornitori e partners aziendali una cooperazione stabile e trasparcnte,

improntata ai valon del Codice e ar pfincipi in esso condensati, evitando omagg,i o altre

forme di benefita salvo che divalore modesto e non eccedente i limiti ascrivibili allenormali

relazionidi cortesia.

Ciascun acquisto è regolarmente processato, rispettando gli accordi assunti con La

contropafie e le regole interne che 1o sottopongono al costante monitoraggio previsto dalle

procedure.

lr relazioni che la Sociefà intrattiene con la Pubblica Atntriuistrazione, i pubblici

funzionart, gli incaricati di pubblico servizio e le istituzrotri pttbbliche in generale si ispiratro

alla piu rigorosa osservanza delle disposizioni di legge e di regolatnento apphcabrh, senza

cornpromeitere l'iuteg r ità e la rcputazione della Soc ietà.

L'assunzione di impegni con le istituzioni pubbliche e riservata alle funzioni

aziendah a ciò preposte ed e ricondotta aivalori della Società.

È fatto espresso divieto ai destinatari del Codice di ricercare o rnstaurare

illecitanrente rclazioni personali di favore con i funzionari dellaPubblica Amministrazioue o

di influerrzarlirn modo dacondizionare, direttarnettte o indiretfatneute, l'esito deltappotto

cou l'ente pubblico di riferimento.

Irr coerenza coll le vigenti disposizioni auti-corntzione, la Società adotla uno

specifico sistema di best-practices volto a prevenire ogni condotta corrttttiva e segtralare

tempestivarnente alle funzioni interne cornpetenti qualsiasi violazione (effettiva o

potenziale).

7. 1 . FINaNzIAÀ,IENTI ED ERocAZIoNI PUBBLICHE.

La Società non può conseguire vantaggi derivanti da rapporti con la Pubbbca

Amministrazione, se non in virtù diprogrammi espressamente appravati e nel rispetto delle

pr oc edur e aziendali c he prevedono,

Codice Etico (D Lgs 231t2001)

di assister,za e tcmpestività

11
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a) r ap p orti c ontr attu ali lecitarnente costituiti ;

b) specifici provvedimetlti concessori o autorizzatìvi;

c) impiego dei fondi pubblici in modo conforme alle frnalità che ne hanno

deterrninalo l'erogazione.

Tutti i destinatari del Codice agiscono nel pieno rispetto clella legge, retrdendosi

disponibili a collaborare corl i rappresentanti dell'Autoritit Giudiziarra, tronche delle

Autorità aventi poteri ispettivi.

È assolutamerrte vietato,

n distruggere o alterare qualunque documento richiesto dalle Autorità procedenti,

nonche rendere false dichiaraziotti alle medesime;

t conferire incarichi, darc o promettere denaro, doni, vantaggi o qualunque altra

utilità ai funzionari incaricati di eseguire le ispezioni in questione, nonche, in

generale, ai rappresetrtatrti delle Autorrta Giudiziafie

Clriunque riceva cotnunicazioue o notifica di prowedimertti da parte dell'Autorità

Grudtziaria o dell'Autorità Arnministrativa per fatti connessi o collegati al rapporto di lavoro

irr corso con la Società ne da irtrmediato awiso all'amministraziorte e all'Organismo di

Yigllanza, mediante i sisterni di comunicazione iuterua.

La Società non eroga contributi economici a partrti, tnovimetrti, comitati e

organizzazioni politiche e sindacali, improntando qualsiasi rapporto coll i loro

rappresentanti o candidati ai piu elevati standardsdi trasparenza e coruettezza.

Il dialogo e f interaziolte coll la società civile viene considerafo valore fondatneutale

dalla Società, che svolge la sua pratica cornmerciale nella consapevolezza della propria

respor.rsabilità sociale. In tale ottica, è ripudiata ogni s«:rta di discrirninazione, di corruzione,

di lavoro forzato o minorile. Sono viceversa privilegiati il riconoscimento e la salvaguardia

della dignita, della llbertà e dell'uguaglianza degli esseri umatri, la tutela del lavoro e delle

libertà sindacali, della salute, della sicurezza, dell'ambiet:jre e della biodiversità, iu utr sistema

clre contempla il rispetto dei valori e principi in materia dt trasparenza, efficienza

L2
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energetica e sviluppo sostenibile, come affermati

Internazionalt.
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dal1e Istituzioni e dalle Convenzioni

Oltre al rispetto delle rrormative nazionali e internaziotrali in mateda, la Società

tetrde al costante miglioramento dei suoi risultati in campo ambrentale, promovendo una

coscierrza anrbientalista in ogni settore dell'azienda.

Si propone, inoltre, lo sviluppo e l'applicazione di processi e prodotfi sicuri da un

purrto di vista ambientale, nonche l'ottimizzazione del rendimento delle risorse, 7a ridtrzione

delle emissioni e degli scarti.

1 1. Oxcem Dr coNTRoLro TNTERNo.

Tutti i livelli oprativi della Società collaborano al correfto fvnzionamento dei

controlli inerentile aree operative lorc affidate nella consapevolezza che il raggiungimento

degli obiettivi aziendali e legato aprcrc,edure affidablli e adegratamente monitorate.

Nel rispetto degli standards espressamente codifrcati, ciascuno ottempera alle

richieste provenienti dag)i organi di controllo aziendale in modo tempestivo, assumendosi la

responsabilità" delTa veridicità, completezza e acstratezza delle informaz\oni fornite. I dati e

i documenti richiesti sono resi disponibili in modo puntuale ed esauriente.

Con parttcolare rlferimento all'Organismo di Yigilanza, i rupporti possono essere di

duplice natura, sollecitati o spontanei. Nel primo caso è l'Organismo interno ad esercitare i
suoi poferi di controllo attraverso richiesfe di documentazione o altre informazioni, che

dovranno essere evase dai destinatafi nel minor tempo possibile; nel secondo, l'iniziativa è

dellavoratore, che sottopone all'OdY eventuali anomalie procedurali owero disfunzioni del

sistema.

Awalendosi di un capillarc supporto informativo e della complementare atT:rltìt

degli altlr organi di controllo (Collegio Sindacale, Internal Audit Revisori, Preposti al Sistema

di Controllo Interno, qualora esistenti) 1'2Odv verifica la terufia del Codice e ne predispone

l'aggiornamento, effettuando una specifica atttwtit di follow up allo scopo di verificare

l'effettiva attuazione e funzionalità delle soluzioni proposte.

l,e attiwtèr appena indiwduate sono rese possibili mediarùel'attrlbuzione di poteri di

libero zrccesso a qualsiasi documento aziendale * di cui l'Organismo viene dotato per 1o
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svolgimento delle funzioni cui è deputato - e il corrispondente

attiva imposto ai dipendenti.

Codice Etico (D.Lgs. 231/2001 I

obbligo di collaborazione

7Z.LevrrA DEL Coorcr

Il Codice seguegli sviluppi evolutivi della Società, accompagnandonetiteroperativo

e gestionale in termini di responsabllità, morale, sociale e di business nei confronti dei

soggetti interessati.

Il Codice e distribuito in forma cartacea agli impiegati ed ai capi area e direttori di

stabilinrento che ne curano l'affissione inbacheca.

La revisione del Codice è approvata dal Consiglio di Amrninistrazione, su proposta di

urr Corrsigliere, d'iutesa col Presidente, sentito llparere del Collegio Sindacale.

La proposta e formulata tenuto conto della valutazione degli Stakeholder cort

riferimento ai principi e contenuti del Codice, anche promuovendone il contributo attivo e

la segnalazione di eventuali carenze.

Ogni variazione elo integrazione sarà approvata dal CdA e diffusa tempestivarnente

ai destinatari, mediante gli strumenti di pubblicitit sopra rnenzionati, che saranllo integrati

da una specifica comunicazione dell'OdV.

Il presente Codice e stato approvato dal Consiglio di Amministrazione.

La presa visiotre richiesta ha anche il valore di assunzione di irnpegno da parte del

Personale. Accettazione forrnale delle previsioni del presente Codice dovrà essere richiesta,

dalle Funzioni cornpetenti, ai dipendenti, collaboratori estemi e fornitori, che dovranno

ossorvarne i cotrtetruti quale parte essenziale delle obbligazioni contrattualmente assunte.

Ne cotrsegue, pertanto, che la violazione dei principi e dei contenuti del Codice potrÈt

costituire inadempimento delle obbligazioni primaùe del rapporto di lavoro o illecito

disciplinare, clte verrà sanzionato secondo quanto previsto dal sistema sanzionatorio con
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L{r oEztooi iodusrlrU Ee§ricuee affltri Codice Etico (D Lgs.23l1200l)

ogni colrseguenza di legge anche in ordine aLla consewazione del rapporfo di lavoro, e

comportare il risarcimento dei danni dalla stessa derivanti.

15


